INSTITUT FUR
| BE BETRIEBLICHES
ENTGELTMANAGEMENT

- Rechtsékonom (VWA)

- Danny Ebel

Wirtschaftsjurist fir
Arbeits- & Vertragsrecht

Mitarbeiter-Benefits
(0173) 1941859
smart verwaltet ... d.ebel @institut-be.de
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Fachkraftemangel'oder Arbeitskraftemangel




Die Babyboomer gehen in Rente

[12,9 Millionen Erwerbspersonen erreichen in den
nachsten 15 Jahren das gesetzliche Rentenalter]

© J§ Statistisches Bundesamt (Destatis) | 2024



Wettbewerbsvorteile



Wettbewerbsvortei

1 regionalen Arbeitsmarkt

L

Neueinstellung Assistent

Neueinstellung mit Benefits gestalten - Vorteilsberechnung

Allgemeine Angaben Angaben Benefits FAQ

Geplanter Bruttolohn Wochen-5td. Bundesland Geburtsjahr Steuerklasse
4000,00 € 40,00 Baden-Warttemberg v 1980 1 -
Brutto-Untergrenze i Lohnart Steuerfreibetrag Kinderfreibetrag
2154 38 £ Mindestlohn 0,00 € 0 w
Monat Jahr Kirchensteuer bei Pauschalierung 1
Mai ~ 2024 v Pauschaler Kirchensteuersatz ~ Kirchensteuer
Krankenversicherung Zusatzbeitrag KW-Beitrag i Gleitzone
Umlage U1 1 gesetzlich v 1,70 % [ ermaBigt anwenden
2,00 %% Pflegeversicherung PV-Zusatzangaben fur AN-PV-Beitragssatz i
gesetzlich ~ kinderlose Arbeitnehmer ab 23 Jahre ~
Umlage U2 1
Rentenversicherung
0,10 %
gesetzlich ~ ] Knappschaft
Umlage U3 1 Arbeitslosenversicherung
0,06 % gesetzlich ~




Wettbewerbsvortei

1 regionalen Arbeitsmarkt

‘ 5

Neueinstellung Assistent

Neueinstellung mit Benefits gestalten - Vorteilsberechnung

Allgemeine Angaben Angaben Benefits FAQ

Benefit auswahlen

- keine Auswahl - v

Ausgewahlte Benefits - Gesamt: 610,00 €

? (i ) Sachbezug max. 50 € 50,00€ OnTop sv-frei / steuerfrei

> 0 Internetpauschale max. 50 € 50,00€ OnTop sv-frei / pauschalverst. AG

? (i ] Entfemungspauschale (5 TW | 20 km) 90,00€ OnTop sv-frei / pauschalverst. AG

> 0 Verpflegungsmehraufwand steuerfrei 210,00 € OnTop sv-frel / steuerfrei

? (i ) Verpflegungsmehraufwand pauschalverst. 210,00 € OnTop sv-frei / pauschalverst. AG x

Kostenneutrale Umsetzung durch .B.E. mit ...

* bei Sachbezug nach §37b betragt die Gebdhr 2,5% vom Ladebetrag




Wettbewerbsvortei

L

1 regionalen Arbeitsmarkt

Brutto

- Sachbezug max. 50 €

- Internetpauschale

- Entfernungspauschale

- Verpflegung steuerfrei

- Verpflegung pauschaliert

AN Gesamt Steuern
AN Gesamt S5V
AN Gesamt Netto

AN Vorteil (Kaufkraft)

AG Pauschalsteuern
AG Gesamt SV

AG Sonstiges

AG Kosten

AG Vorteil

Pers -Nr.: Vorname:
P100 Max

Detaillierte Berechnung

Werle einblenden |

Regulare I.B_E. Variante
Abrechnung AG Konzept

4.000,00 €

600,02 €
842,00 €

2.557,98 €

0,00 €
818,00 €
86,40 €

4.904,40 €

Nachname: Spalte: Spalte: Spalte:
Mustermann AG AN Balance

Werte einblenden

I.B_E. Variante
AN Konzept

mit AG-Zeilen

Werte einblenden

I.B_E. Variante
Balance 4 100/0 »

Dokument erstellen




Brutto

- Sachbezug max. 50 €

- Internetpauschale

- Entfernungspauschale

- Verpflegung steuerfrei

- Verpflegung pauschaliert

AN Gesamt Steuern
AN Gesamt SV
AN Gesamt Netto

AN Worteil (Kaufkraft)

AG Pauschalsteuern
AG Gesamt SV

AG Sonstiges

AG Kosten

AG Vorteil

Pers.-Nr.: Vorname:
P100 Max

Regulare
Abrechnung

4.000,00 €

600,02 €
842,00 €

2.557,98 €

0,00 €
818,00 €
86,40 €

4.904,40 €

Nachname:

Mustermann

|.B.E. Variante
AG Konzept

2.857,78 €
+50,00€
+50,00€
+00,00€

+210,00 €
+210,00 €

308,24 €
601,56 €
255798 €

0,00 €

86,73 €
584,41 €
83,03 €
422195¢€

682,45 €

Spalte: Spalte: Spalte:

AG AN Balance

Werte einblenden

I.B.E. Variante
AN Konzept

mit AG-Zeilen

Werte einblenden

I.B.E. Variante
Balance 4 100/0 »

Dokument erstellen




Wettbewerbsvortei

Brutto

- Sachbezug max. 50 €

- Internetpauschale

- Entfernungspauschale

- Verpflegung steuerfrei

- Verpflegung pauschaliert

AN Gesamt Steuemn
AN Gesamt SV
AN Gesamt Netto

AN Vorteil (Kaufkraft)

AG Pauschalsteuern
AG Gesamt SV

AG Sonstiges

AG Kosten

AG Vorteil

Pers.-Nr.: Vorname:
P100 Max

Detaillierte Berechnung

Regulare
Abrechnung

4.000,00 €

600,02 €
842,00 €

2.557,98 €

0,00 €
818,00 €
86,40 €

4.904,40 €

Nachname:

Mustermann

Spalte:
AG

Werte einblenden

|.B_.E. Variante
AG Konzept

Spalte: Spalte:
AN Balance

Werte ausble

I.B.E. Variante
AN Konzept

3.414,38 €
+50,00 €
+50,00 €
+90,00 €

+210,00 €
+210,00 €

445 40 €
718,73 €
2.860,25 €

302,27 €

86,73 €
698,24 €
95,05 €
4.904,40 €

0,00 €

mit AG-Zeilen

Werte einblenden

I.B.E. Variante
Balance 4 100/0 »

Dokument erstellen




Wettbewerbsvortei

Brutto

- Sachbezug max. 50 €

- Internetpauschale

- Entfernungspauschale

- Verpflegung steuerfrei

- Verpflegung pauschaliert

AN Gesamt Steuern
AN Gesamt SV
AN Gesamt Netto

AN Vorteil (Kaufkraft)

AG Pauschalsteuern
AG Gesamt SV

AG Sonstiges

AG Kosten

AG Vorteil

Pers.-Nr.: Vormame:
P100 Max

Detaillierte Berechnung

Regulare
Abrechnung

4.000,00 €

600,02 €
842,00 €

255798 €

0,00 €
818,00 €
86,40 €

4.904,40 €

Nachname:

Mustermann

Spalte:
AG

Werte einblenden

Spalte:
AN

|.B.E. Variante
AG Konzept

Spalte:

Balance

Werte einblenden

|.B.E. Variante
AN Konzept

mit AG-Zeilen

Werie ausblenden

I.B.E. Variante
Balance 4 50/ 50 »

3.133,91€
+50,00 €
+50,00€
+ 00,00 €
+210,00 €
+210,00 €

375,11 €
659,68 €
2.709,12 €

151,14 €

86,73 €
640,88 €
86,99 €
4.560,51€

343,80 €

Dokument erstellen
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steuerbeglnstigte Vergltung



Der Mitarbeiter kann selbstandig jeden Monat flexibel wahlen, ohne Verwaltungsaufwand fir die HR

.E. PRIHZCARD
HBEZUG 44

™o

|.B.E. PRIMECARD
SACHBEZUG 50€

|

Gutscheine von s
vielen namhaften PRIME
Einzelhidndlern I E COUPON

und Marken

U
URBAN SPORTS CLUB

S~
X2
™~
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Beispielhandler

Bbreunmgur pEPOT OTIO
+ H )
eventim - D GALERIA OIBX

s oo

M
(DUGLAS /3) airbrb 8P Tehibe ERY o]

|.B.E. PRIME COUPON URBAN SPORTS CLUB
SACHBEZUG 50€ SACHBEZUG 50€



|.B.E. PRIME BENEFITS

Geschenke Budget

Verpfl.mehr eBike-

g) Verpflegungs- -‘"\_.,
Sachbezug aufwand Leasing a -

= zuschusse ,@f*@ﬁ,

Internet-
pauschale

NGEBOTE
EGEN

S f"ﬂ, 5D,
Pendler- Garagen !ﬂm

e [ Rrerem—— . fte————

auschale auschale
p ALL-IN-ONE R

[ - QS

KITA Kosten Sonderzahlung BENEFIT_PORTAL Mitarbeiter

bis 10T€ Mehrwerte

Erholungs-
beihilfe



k " ‘"\ —
rechtliche Zulassigkeit



Rechtssicherheit

Seit 2015 am Markt

| B E tber 2.200 Mandaten in der regelmalSigen Betreuung

v’ Alle Benefits werden zuséatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt
v’ Alle Benefits haben keinen entgeltersetzenden Charakter

v’ lhre Meinung als betreuender Steuerberater ist gefragt

v’ Sachbezugskarte erfillt Vorschrift nach §4 ZAG

v’ Bei Unterschiedlichkeit der herrschenden Meinung:

v Anrufungsauskunft nach §42e EStG
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Mitarbeiter-Daten

Personalmanagement

AN Daten Benefits Essensschecks bAV bKV ALV /KTG

Sachbezug

Allgemeine Angaben Vertrag und Vergiitung Steuer und Sozialversicherung

Dokumente Belege Auswirkungen

v |

Persénliche Daten Arbeitnehmer Daten

Vorname:

Nachname:

‘ Florian

‘ FleiRig

Anrede:

Geburtsdatum:

‘ Herr

v‘ ‘ 10.07.1980

Nationalitat:

Geburtsort:

‘ deutsch

‘ Mustergeburtsort

PLZ:

Ort:

‘ 99999 ‘

‘ Musterort

Stralke und Hausnummer

‘ Musterstralte 1

Telefon:

Mobil

‘ 0999 - 999 899 999

‘ 0179 - 999 899 989

E-Mail Aligemein

Status

Status-Datum

‘ aktiv

‘ 19.02.2020

Personal-Nr.:

Kostenstelle:

‘ POB15

Eintrittsdatum

Austrittsdatum:

‘ 01042015

‘ TTMM.JJJ

Beginn Entgeltoptimierung:

Ende Entgeltoptimierung:

‘ 01.05.2020

‘ TTMM.JJJJ

Inaktiv von:

Inaktiv bis

‘ TT.MM.JJJJ

‘ TTMM.JJJJ

Grund der Inaktivitat (z.B. Krankheit, Mutterschutz, Elternzeit etc.):

Mitarbeiter-Setup bzgl Benefits:

‘ |.B.E. PRIME COUPON
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Personalmanagement Einmalauftrag Listen u. Auftrage

Mitarbeiter-Daten

AN Daten Benefits Sachbezug Essensschecks bAV bKV ALV /KTG Dokumente Belege Auswirkungen

Verflugbare Benefits Gebuchte Benefits
Benefit Benefit Beginn Betrag
Smartphonekosten T+ Sachbezug max. 50 € 01.05.2024 = 50,00€
Smartphonekosten SV-pflichtig Internetpauschale 01.05.2024 B 50,00€
Werbeflasche Erholungsbeihilfe 01.05.2024 156,00 €
Verpflegungsmehraufwand Essensschecks 01.05.2024 108,45 €

Verpflegungsmehraufwand SV-pflichtig Entfernungspauschale 01.05.2024 95,70 €

Verpflegungsmehraufwand Pauschalsteuer 0 | +
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Mitarbeiter-Daten

AN Daten Benefits Sachbezug Essensschecks bAV bKV ALV /KTG Dokumente Belege Auswirkungen

LU

Karte aktiv Abgeschlossene Benefitbuchungen Gruppen-Ansicht

2
At 5°"= >

Datum Benefit Hinweis Betrag
15.11.2024 Sachbezug Dauerauftrag (C) 50,00«
15.11.2024 Internet Dauerauftrag (C) 50,00 €
15.10.2024 Sachbezug Dauerauftrag (C) 50,00 €
15.10.2024 Internet Dauerauftrag (C) 50,00 €
15.09.2024 Sachbezug Dauerauftrag (C) 50,00 €
Namenszeaile: 15.09.2024 Internet Dauerauftrag (C) 50,00€

15.08.2024 Sachbezug Dauerauftrag (C) 50,00 €

Firmenzeile:
FRANZ TRESS

15.08.2024 Internet Dauerauftrag (C) 50,00 €

15.07.2024 Sachbezug Dauerauftrag (C) 50,00 €
Token: Ablauf: Renew

31.03.2027
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Personalmanagement Einmalauftrag Listen u. Auftrage

Mitarbeiter-Daten

ot

AN Daten Benefits Sachbezug Essensschecks bAV bKV ALV /KTG Dokumente Auswirkungen

Essensschecks aktiv Versendete Essensschecks

Datum Package Hinweis Wert

06.11.2024 Package It. Baustein 15x723€

07.10.2024 Package It. Baustein 19x7,23€

05.07.2024 Package It. Baustein 15x 7,23 €

05.07.2024 Package It. Baustein 15x723€

05.07 2024 Package It. Baustein 15x723€

07.05.2024 Package It. Baustein 19x7,23€
Ticket Restaurant Einlosestellen anzeigen

07.05.2024 Package It. Baustein 15x 723 €

Digitale Essensmarken nicht verwendet

Infos zur digitalen Essensmarke anzeigen
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Mitarbeiter-Daten

o AN Daten Benefits Sachbezug Essensschecks bAV bKV ALV / KTG Dokumente Belege Auswirkungen

Neue Belege hinterlegen Hinterlegte Belege

Mitarbeiterbezogenen Belege (z.B. D-Tickets) konnen
momentan nur vom Mitarberter selbst Uber das Benefit Portal

hochgeladen werden.

& Neuen Beleg hochladen

Es sind kein Belege hinterlegt.
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Personalmanagement

Mitarbeiter-Daten

AN Daten Benefits Sachbezug Essensschecks bAV bKV ALV [ KTG Dokumente Belege Auswirkungen

AN - Auswirkungen aktueller Monat

AG - Auswirkungen aktueller Monat
Nettoplus - akt. Monat * entspr. Lohnerh. - akt. Monat **
‘ 317,15 EUR

Personalkosten-Ausw. - akt. Monat

‘ 58274 EUR/ 10,35 % 400,66 EUR

entspr. Lohnerh. - akt. Monat **
‘ 64450 EUR

AN - Auswirkungen seit Beginn

AG - Auswirkungen seit Beginn
Nettoplus - seit Beginn * entspr. Lohnerh. - seit Beginn **

‘ 4.079.18 EUR

Personalkosten-Ausw. - seit Beginn
‘ 2.220,05 EUR

entspr. Lohnerh. - seit Beginn **
2.804,62 EUR

‘ 451,50 EUR

AN - Betriebliche Altersvorsorge

Gesamtbeitrag - akt. Monat

Gesamisumme - seit Beginn
0,00 EUR

‘ 0,00 EUR
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Mitarbeiter-Daten

AN Daten Benefits Sachbezug Essensschecks bAV bKV ALV /KTG Dokumente Belege Auswirkungen

Allgemeine Angaben Vertrag und Vergitung Steuer und Sozialversicherung <A Mitarbeiter Daten speichem

Personliche Daten Arbeitnehmer Daten

Vorname: Nachname: Status Status-Datum
‘ Florian ‘ Fleitig ‘ aktiv v‘ ‘ 19.02.2020

Anrede: Geburtsdatum: Personal-Nr.: Kostenstelle:
‘ Herr v‘ ‘ 10.07.1980 ‘ P0815 ‘

Nationalitat: Geburtsort: Eintrittsdatum Austrittsdatum:
‘ deutsch ‘ Mustergeburtsort ‘ 01.04.2015 ‘ TTMM.JJII

PLZ: Ort: Beqginn Entgeltoptimierung: Ende Entgeltoptimierung:
‘ 99999 ‘ ‘ Musterort ‘ 01.05.2020 ‘ TT.MM.JJJJ

Strafte und Hausnummer: Inaktiv von: Inaktiv bis:

‘ Musterstralle 1 ‘ 01.04.2025 ‘ ‘ 30.09.2025

Telefon: Moabil: Grund der Inaktivitéat (z.B. Krankheit, Mutterschutz, Elternzeit etc ):
‘ 0999 - 999 999 999 ‘ 0179 - 999 999 999 { Elternzeit

E-Mail Allgemein: Mitarbeiter-Setup bzgl. Benefits:
‘ ‘ 1.B.E. PRIME COUPON
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Buchungsvorschlage Buchungshilfen Historie Benefits Historie Essensschecks

16 Buchungsvorschlage - Listenhistorie

Monat/Jahr Beschreibung Datei

04/2022 Buchungsvorschlag ab April 2022 Anlage-Demo-Buchungsvorschlag.xlsx
02/2022 Buchungsvorschlag ab Februar 2022 Anlage-Demo-Buchungsvorschlag.xlsx
01/2022 Buchungsvorschlag ab Januar 2022 Anlage-Demo-Buchungsvorschlag.xlsx

01/2022 Buchungsvorschlag ab Januar 2022 Anlage-Demo-Buchungsvorschlag.xlsx
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Alle Anderungen zu allen Mitarbeitern werden im Verlauf des
Monats gesammelt und zu einem vorbestimmten Zeitpunkt an die
Lohnbuchhaltung Gbermittelt!




Mitarbeiter Visualisierung
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“EE Mitarbeiter App

Ihre PRIME BENEFITS

E3 1.B.E. PRIMECARD

Aktuelles Guthaben Bisherige Gutschriften

14,92 € 6.832,00 €

Anzahl: 28 seit: 12.02.2017

Zusatzlich Leistungen

Folgende Leistungen bietet Ihr Arbeitgeber:

PIN anzeigen Setup: Regionales Setup
Alle Mastercard Akzeptanzstellen*
Postleitzahl-Bezirke 20, 21, 22, 25

* keine Online-Zahlungen

Kostenloser Kaffee Verpflegung

& Einstellungen

Kostenloser Tee Verpflegung

£2 Buchungen anzeigen

Kostenlose Getranke Verpflegung

Gemeinschaftskiiche Verpflegung

Friihstiick Verpflegung

Obstkorb Verpflegung

Eingestellter Standard-Gutschein

Snacks Verpflegung

Bisherige Gutschriften

4.288,00 €

Anzahl: 33 seit: 12.02.2017

Parkplatz Annehmlichkeiten

Gemeinsam essen gehen Annehmlichkeiten

WLAN Annehmlichkeiten

A<<.23 » E

GALERIA Karstadt Kaufhof Geschenkcode

Auswahl vieler bekannter Marken

U URBAN SPORTS CLUB

Gutscheine festlegen und verwalten

*wird nur angezeigt, wenn der AG zusétzlich bestehende Benefits ausgewahlt hat 0

2> Zusétzlich zum Gehalt bietet Ihr Arbeitgeber:

™ PRIME COUPON Verwaltung

Kostenloser Kaffee Kostenloser Tee Kostenlose Getranke
Gemeinschaftskiiche Friihstiick Obstkorb
Snacks Parkplatz Gemeinsam essen gehen

Details anzeigen



Pitch

Elevator




Gut zu wissen!

[Wann findet man den besten Einstieg?]

1. Bei der nachsten Lohnerhdéhung
2. Wenn die Inflationsausgleichspramie Ende 2024 auslauft
3. Bei der nachsten Einstellung eines Mitarbeiters (hochste Effekte)

lhr Mandat hat schon Benefits (Sachbezugskarte)!

Das finden wir super !

... aber wir konnen die Verwaltung digitalisieren!



Referenzen

RK S /
Versandhaus Walz WIRKS
= BUD!
r »))) UNTERSTUTZU
= b e D SERE
A2 5510 1234 5574
b COCOTEW
12/20
MUSTERMANN
ERFIRNA mastercard

KLINIK

JOSEVHINUM
o

STADT
AICHTAL

Meine Hackner-Card.

@

5219 5510 1234 5574
[ceeapEr GOOD THRU
12/23 12/20

MAX MUSTERMANN
MUSTERFIRMA

MAX MUSTERMANN *MANN
A mastercard

MUSTERF IRMA iastercard ERFIRM

-, :
= ) technica M Der
DRIVING THE MOBILITY - . 2
OF TOMORROW # Eberspacher engineering. HE Mittelstand.
BVMW
1 (=] | |
—= ) g —H= 1)
T & / I
=y 7 1 & - coMEl L Sn LETIM SEan
5219 b 7% 5234 5540 1234 5578
@UEDTRY '/ GoopTHRU \ @OTRY
12/23 127 12/20
MAX J‘IUSTERJ’I;;I‘JJJ '.'-““ MAX MUSTERMANN
MUSTERFIRMA mastercard mastercard MUSTERFIRNMA mastercard

PREPAID

Global Logistics
1234

COCHVHEY

12/20
MAX MUSTERMANN
MUSTERFIRMA

5215 L5LL

55748

mastercard

Wir liehen
Lehensmittel.

=

5219 k510 1234 578
12/20
MAX MUSTERMANN
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- Rechtsékonom (VWA)

- Danny Ebel
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Vielen Dank fiir lhr Interesse

Wirtschaftsjurist fir
Arbeits- & Vertragsrecht

(0173) 1941859

http://calendly.com/dannyebel ESIlciEtaitr
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